Estatutos Musica Nos Hospitais

CAPITULO | - CONSTITUICAO E FINS
Artigo Primeiro
(Denominacéo e natureza)
1. E constituida por tempo indeterminado uma associacio sem fins lucrativos denominada ASSOCIACAQO
PORTUGUESA DE MUSICA NOS HOSPITAIS E INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE, adiante
designada por APMHIS.

Artigo Segundo
(Sede)
1. A APMHIS tem a sua sede na Travessa do Torel, nimero um, freguesia da Pena, Concelho de Lisboa
podendo, por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢éo, ser transferida para qualquer local
do territorio portugués.

2. Podem ser criadas Delegacfes em qualquer ponto do territério nacional, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta da Direccéo.

Artigo Terceiro
(Objecto)

1. A APMHIS tem como objecto principal, o desenvolvimento de projectos e intervengfes musicais enquanto
meio de Humanizagdo em contextos comunitarios e institucionais, a elaboracao, implementacao e
desenvolvimento de projectos e ac¢Oes musicais em institui¢es hospitalares, instituicdes de educacao e de
cuidados especiais, estabelecimentos prisionais e instituicGes de terceira idade, pablicas e privadas, no
dominio da saude, da educacdo, da acgao social e integragdo social, particularmente dirigidas a criancgas,
idosos e grupos de risco;

2. Paraa prossecucdo do seu objecto principal, a APMHIS promovera:

a) Vvisitas regulares de musicos as instituicdes hospitalares, de educacao especiais, estabelecimentos
prisionais e instituigdes de terceira idade com as quais tenha estabelecido protocolos;

b) Edicdo, publicacéo e difusdo através dos varios meios de comunicagdo de projectos e de acgdes
desenvolvidas, incluindo todos os materiais produzidos no &mbito da alinea a) e alinea d) deste ponto 2.

c) Desenvolvimento de acg6es de formacdo inicial e continua destinadas aos musicos intervenientes, a todos
os profissionais das instituicGes supra mencionadas e a todos os individuos, associaces, instituicdes ou
organizagoes, que pretendam adquirir competéncias no campo da intervencdo musical enquanto meio de
humanizacéo;

d) Organizacgdo de diversas manifestacBes culturais que permitam atingir os objectivos da APMHIS;

e) Organizagéo, desenvolvimento e implementacéo de outras actividades que se julgarem adequadas;

f) Cooperacéo e estabelecimento de relacBes com organizacdes de &mbito nacional e internacional,
instituicGes hospitalares, instituicGes de solidariedade e outras entidades congéneres, que se entenda por
conveniente

g) Cooperagdo e estabelecimento de relacbes ou parcerias com organizacGes de ambito nacional e
internacional, instituicdes hospitalares, instituicdes de solidariedade, estabelecimentos prisionais e
instituicOes de terceira idade e outras entidades congéneres, que se entenda por conveniente

h) Celebracdo de acordos, protocolos e contratos com as diferentes instituicdes, entidades e organismaos,
nomeadamente os referidos na alinea g);

i) Edicdo e publicagdo de livros e audiovisuais destinados a criangas, idosos e grupos de risco.

3. A APMHIS n&o tem fins lucrativos. Os fundos angariados na prossecu¢do das actividades enumeradas no numero
anterior destinam-se exclusivamente a realizacdo do principal objectivo da APHMIS.



Artigo quarto
(Regulamentacao dos sectores de actividade)
1. As disposicOes necessarias a execucgdo dos presentes estatutos constardo de um Regulamento Interno, cuja
aprovacdo cabera a Assembleia Geral.

2. As alteractes ao Regulamento Interno serdo igualmente da competéncia da Assembleia Geral, propostas pela
Direcc¢do ou por um grupo de Associados, ndo inferior a dois tergos de todos os Associados da APMHIS.

3. As deliberacdes referentes as alteracfes ao Regulamento Interno so poderdo ter lugar quando conste expressamente
da ordem de trabalhos da Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
SECCAO | - CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

Artigo quinto
(Categorias)
1. A APMHIS tera as seguintes categorias de associados:

1. Honorérios, quaisquer pessoas singulares ou colectivas que, através de servi¢os ou donativos, déem
contribuigdo especialmente relevante para a realizagdo do objecto da APMHIS, como tal reconhecida e
proclamada pela Assembleia Geral;

2. Efectivos, as pessoas singulares ou colectivas, que se proponham colaborar na realizagdo do objecto da
APMHIS, obrigando-se ao pagamento da jdia e quota anual, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do no livro da APMHIS obrigatoriamente existente para o
efeito.

Artigo Sexto
(Admissao e eleicdo dos associados)
1. A qualidade de associado efectivo da APMHIS adquire-se através da subscrigdo pelo interessado de uma
proposta de inscri¢do, competindo a Direc¢do decidir sobre a admiss&o.

2. Aceleicdo dos associados honorérios é feita em Assembleia Geral sob proposta da Direc¢cdo da APMHIS, por
maioria de dois tergos dos votos dos associados presentes e dos que usarem do direito de voto por
correspondéncia.



3. E admitido o voto por correspondéncia sob condicio de o seu sentido ser expressamente indicado em relagio ao
ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar conforme a que consta do Bilhete
de Identidade ou de documento equiparado.

Artigo Sétimo
(Direitos)
1. Os associados da APMHIS gozam dos seguintes direitos:
a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;
b) Participar, nos termos estatutarios, nas actividades da APMHIS;
c) Eleger e ser eleito, nos termos estatutarios, para 0s 6rgaos sociais, excepto se verificada a situagdo prevista
no n.° 2 do Artigo Décimo dos presentes estatutos;
d) Usufruir dos beneficios concedidos pela APMHIS.
e) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito com a
antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse pessoal, directo e legitimo.

Artigo Oitavo
(Deveres)
1. Constituem deveres dos associados da APMHIS:

a) Contribuir para a realiza¢do do objecto estatutario;

b) Contribuir para 0 bom nome e prestigio da APMHIS e para a eficécia da sua accao;

c) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efectivos;

d) Aceitar e servir gratuitamente 0s cargos sociais para que forem eleitos ou designados, salvo recusa
justificada, ndo sendo, porém, obrigados a aceitar a elei¢do ou designagdo para um cargo sem que tenham
decorrido dois anos desde a ultima vez que foram titulares de qualquer cargo na APMHIS;

e) Cumprir os estatutos e disposicGes legais e regulamentares, bem como as delibera¢fes tomadas pelos
diversos 6rgdos em matéria da respectiva competéncia.

Artigo Nono
(Limites aos direitos)
1. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo sétimo, se tiverem cumprido o
pagamento das suas quotas.

2. Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses, ndo gozam dos direitos referidos a
alinea ¢) do artigo 7°, podendo assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem direito de voto.

3. A qualidade de associado ndo € transmissivel, quer por acto entre vivos quer por sucessdo
4. Ndo sdo elegiveis para 0s corpos gerentes 0s associados que, mediante processo judicial, tenham sido removidos
dos cargos da Associacdo ou de outra instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados

responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes.

SECCAO Il
SUSPENSAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

Artigo Décimo (Suspensao)
1. Sd&o suspensos do gozo dos seus direitos estatutarios, por delibera¢do da Direccdo, os associados que deixem de
pagar as quotas relativas a um periodo superior a um ano.
2. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

3. A aplicacdo desta sancdo so se efectiva mediante audiéncia obrigatoria do associado.

Artigo Décimo Primeiro



(Perda da qualidade de associado)
1. Perdem a qualidade de associado da APMHIS aqueles que:

a) Solicitem a sua desvinculacdo, mediante comunicacao por carta registada com aviso de recepgao com,
pelo menos, noventa dias de antecedéncia, dirigida a Direcgéo;

b) Deixem de pagar as quotas relativas a um periodo superior a dois anos e nao liquidem o respectivo
montante no prazo de trinta dias ap06s recepcao da notificacdo da Direccdo, mediante carta registada com
aviso de recepcéo;

c) Deixem de cumprir as obrigagdes estatutarias e regulamentares ou, por qualquer forma, atenderem contra
os interesses da APHMIS;

2. A perda da qualidade de associado, nos termos das alineas b) e ¢) do nimero anterior, serd sempre decidida em
Assembleia Geral, com a indicacéo do assunto na ordem de trabalhos.

Artigo Décimo Segundo
(Readmisséo)

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os associados que tenham perdido essa qualidade nos termos
estabelecidos no n° 1 do artigo anterior e que pretendam ser readmitidos, ficardo sujeitos as mesmas condicdes
gue os novos candidatos, salvo em caso de motivo devidamente justificado e reconhecido como tal pela
Direccéo.

2. A readmissdo dos associados da APMHIS que tenham perdido a respectiva qualidade pelos motivos enunciados
nas alineas b) e ¢) do n° 1 do artigo anterior, sera sempre decidida em Assembleia Geral, com indicacéo do
assunto na ordem de trabalhos.

Artigo Décimo Terceiro
(Repeticao das quotas)
1. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer 8 APMHIS ndo tem direito a reaver as quotizacdes que
haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro
da APMHIS.

CAPITULO IIl - DOS ORGAQS SOCIAIS
SECCAO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo Décimo Quarto
(Orgéaos)
1. Os o6rgéos sociais da APMHIS sdo a Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal, cujo processo de eleicéo,
competéncia, modo de constituicdo e condi¢bes de funcionamento sédo objecto do capitulo seguinte.

2. Os membros que cessem funcdes nos 6rgdos da APMHIS deverdo fornecer todos os elementos e informacdes
necessarios ou relevantes para uma rapida e efectiva entrada em funcgdes dos novos membros.

Artigo Décimo Quinto
(Elegibilidade e mandatos)
1. Os novos 6rgdos sociais tomardo posse numa reunido ordinaria da Assembleia Geral, prevista no n° 3 do presente
artigo, apés a apresentacdo e aprovacdo do plano de actividades elaborado pela nova Direcgdo, o que deve ter
lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das eleicGes.

2. Os mandatos podem ser sucessivos, num limite maximo de dois.

3. As eleicdes terdo lugar no més de Novembro, em Assembleia Geral especialmente convocada para tal.



Nos casos em que a elei¢do tenha sido efectuada extraordinariamente fora do prazo fixado no nimero 1 deste
artigo, a posse pode ter lugar dentro do prazo estabelecido no n.° 1 ou no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
eleicdo, mas neste caso e para efeitos do n.° 1, 0 mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil
em que se realizou a eleicdo.

Nos casos em que as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado 0 mandato em curso
até a posse dos NoOVos corpos gerentes.

N&o é permitido aos membros dos corpos gerentes o0 desempenho simultdneo de mais de um cargo na mesma
Associacao.

O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccéo e do
Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Sexto
Remuneragdo / Gratuidade dos corpos gerentes

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes &, em principio, gratuito, podendo justificar, em qualquer caso,
0 pagamento de despesas dele derivado.

2. Em situagGes em que a gestdo social, financeira ou as actividades da institui¢do exijam dos titulares de um tal
cargo uma presenca prolongada ou exclusiva na APHMIS ou ao servico desta e ndo tenham outro meio viavel de
subsisténcia alternativa, o exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes pode ser remunerado.

3. A remuneracdo prevista no nimero anterior é proposta pela Direccao e aprovada em Assembleia Geral.

Artigo Décimo Sétimo
EleicOes parciais
Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgéo social, depois de esgotados 0s respectivos suplentes,
devem realizar-se eleicGes parciais para o preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més e a
posse devera ter lugar nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicao.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢es do nimero anterior coincide com o dos inicialmente
eleitos.

Artigo Décimo Oitavo
Responsabilidade dos membros dos corpos gerentes
Os membros dos corpos gerentes sao responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:
a. Nao tiverem tomado parte na respectiva resolucéo e a reprovarem com declaracdo na acta da sessédo
imediata em que se encontrem presentes;
b. Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo Décimo Nono
Impedimentos dos membros dos corpos gerentes
Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que directamente Ihes digam respeito ou nos
quais sejam interessados 0s respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.



2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar, directa ou indirectamente, com a Associacéo, salvo se do
contrato resultar manifesto beneficio para a Associagéo.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior devem constar das actas das
reunides do respectivo corpo gerente.

SECCAO II: - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Vigésimo
(Constituicéo)

1. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da APMHIS e é constituida por todos os associados no pleno uso dos
seus direitos, convocados e reunidos para tal.

Artigo Vigésimo Primeiro
(Competéncia)

1. A Assembleia Geral compete, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos sobre a exting¢do, cisdo ou fusdo da Associagao;

Definir as linhas gerais de orientagéo das actividades da APHMIS;

Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicao e respectivos bens;

Apreciar e votar o programa anual de actividades proposto pela Direc¢éo;

Apreciar e votar as propostas de deliberacdo apresentadas pela Direc¢éo;

Apreciar a actuacdo da Direccdo e do Conselho Fiscal, discutir e aprovar o relatério e contas de geréncia
e parecer do Conselho Fiscal;

Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos praticados no exercicio
das suas funcgoes;

Aprovar a adesdo a unides, federacfes ou confederagdes;

Estabelecer, sob proposta da Direccao, o quantitativo da jéia de admisséo e quotas, bem como das
respectivas alteracoes;

Deliberar quanto a atribuicdo da qualidade de associados honorérios;

Deliberar sobre a perda de qualidade de associado da APHMIS, no caso previsto nas alineas b) e ¢) do n°
1 do artigo 11°; e

Deliberar sobre a readmissao de associados que perderam essa qualidade nos termos das alineas b) e c)
do n® 1 do artigo 11.

Deliberar sobre quaisquer outras matérias ndo compreendidas nas atribuicdes de outros drgaos.

Artigo Vigésimo Segundo
(Competéncia da Mesa)

1. As reunifes da Assembleia Geral serdo dirigidas por uma mesa constituida por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario.

2. Ao Presidente da Mesa compete:

a) Convocar as sessfes da Assembleia Geral e estabelecer a ordem de trabalhos;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, sendo coadjuvado pelo vice-presidente e pelo secretario;
c) Assinar as actas com o Vice-Presidente e o Secretario;

d) Dar posse aos membros eleitos para o exercicio dos cargos sociais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas nos actos eleitorais a que preside;
f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a Mesa;

g) Designar um secretario entre os presentes na Assembleia, na falta ou impedimento do Secretério.

3. Ao Vice-Presidente compete:

a) Coadjuvar o Presidente nas sessfes da Assembleia Geral e na preparacdo do expediente das mesmas;
b) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.



4. Ao Secretario compete:
a) Coadjuvar o Vice-Presidente nas suas fungfes, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos;
b) Elaborar as actas das sessdes da Assembleia Geral, mantendo o livro devidamente conservado.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Reunides)

1. A Assembleia Geral retne ordinariamente duas vezes por ano civil: no primeiro trimestre, para apreciagao e
votacdo do relatorio de actividades e contas, referentes ao ano anterior; no més de Novembro ou Dezembro para
aprovar o plano de actividades e o orgcamento para o ano seguinte; e no final de cada mandato, durante 0 més de
Dezembro, para a eleicdo dos Orgéos Sociais.

2. Nas sessOes ordinarias, para além das matérias indicadas no n° 1 do presente artigo, poderdo ser tratadas outras
com interesse para a Associacao, desde que constem da convocatoria.

3. A Assembleia retne extraordinariamente, sempre que o Presidente da Mesa de Assembleia Geral a convoque,
quer por solicitacdo da Direccéo, do Conselho Fiscal ou a requerimento por escrito de pelo menos um quinto dos
associados efectivos, no pleno gozo dos seus direitos e seja desde logo proposta a ordem de trabalhos.

Artigo Vigésimo Quarto
(Deliberaces)
1. As deliberactes da Assembleia Geral a consignar em acta sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes, salvo nos casos em que a lei ou os estatutos imponham maioria diversa.

2. Cada associado da APMHIS tem direito a um voto.
3. Em caso de empate, o Presidente da Mesa tem voto de qualidade.

Artigo Vigésimo Quinto
(Convocatorias)
1. As convocatorias para as reunides ordinarias da Assembleia Geral serdo dirigidas, por meio de aviso postal
expedido para cada um dos associados da APMHIS, com um minimo de quinze dias de antecedéncia, dela
constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

2. As convocatdrias para as reunides extraordinarias da Assembleia Geral, serdo feitas nos termos don.° 1 e no
prazo de quinze dias ap6s o pedido ou o requerimento, devendo a reunido realizar-se ao prazo maximo de trinta
dias, a contar da data da recep¢do do pedido ou requerimento.

Artigo Vigésimo Sexto
(Quorum)
1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocatdria, sem a presenca de, pelo menos, metade dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. Caso o numero de associados referido no ponto anterior ndo se verifique, a Assembleia Geral funcionara trinta
minutos ap0ds a hora da primeira convocatdria, com qualquer nimero de presentes.

3. Quando a Assembleia Geral reunir a requerimento dos seus associados, apenas se considera constituida desde
que se encontrem representados trés quartos dos requerentes.

4. Serérealizada uma folha de presencas por cada reunido efectuada, a qual sera assinada pelos associados
presentes.



Artigo Vigésimo Sétimo
(Anulabilidade das deliberagdes)
1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sdo anulaveis as deliberacGes tomadas sobre matéria estranha a
ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de accdo civil ou penal contra os membros dos
corpos gerentes pode ser tomada na sessao convocada para aprecia¢do do balanco, relatério e contas de exercicio,
mesmo que a respectiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

SECCAO IlI: DIRECCAO

Artigo Vigésimo Oitavo
(Composicéo)
1. A Direccdo da APMHIS é composta por:

Presidente

Vice-Presidente

Secretéario

Tesoureiro

Um vogal

Artigo Vigésimo Nono
(Competéncias)
1. A Direcgio compete:

a) Representar a APMHIS, considerando-se esta obrigada com a assinatura conjunta de dois elementos da
Direccdo, entre Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario.

b) Promover a prossecucdo dos objectivos e o exercicio das atribui¢bes da

c) APMHIS, como estdo definidos no artigo terceiro,

d) Dar execucdo as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral;

e) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral a convocacao de reunifes extraordinarias;

f) Gerir as actividades da APMHIS, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢des dos Estatutos e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

g) Administrar os bens e os fundos que lhe estejam confiados;

h) Elaborar anualmente o relatério e contas de geréncia a submeter a aprovacdo do Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral;

i) Elaborar o plano de actividades para o ano seguinte a submeter a aprovacao da Assembleia Geral;

j)  Admitir associados, suspendé-los, desvinculé-los e propor a perda da respectiva qualidade;

k) Propor a Assembleia Geral a atribuicdo da qualidade de associado honorario nos termos dos Estatutos;

1) Criar grupos de trabalho e coordenar as suas actividades, no &mbito dos objectivos da APMHIS;

m) Propor a Assembleia Geral o quantitativo da joia de admissdo e quotas, bem como as respectivas alteracoes;

n) Propor a Assembleia Geral a extingdo da APMHIS.

0) Propor a Assembleia remuneracdo de determinado membro de qualquer corpo gerente e 0 montante desta
remuneracdo, nos termos estabelecidos nestes Estatutos;

2. Ao Presidente da Direc¢do compete representar a APMHIS perante terceiros e convocar e presidir as reunides da
Direccéo.

3. Ao Vice-Presidente compete coadjuvar e substituir o Presidente nas suas faltas e impedimento.

4. Ao Secretério compete:
a) Providenciar no sentido de tornar efectivas as decisdes da Direccao;
b) Orientar os servigos de secretaria da APMHIS, tais como abrir a correspondéncia e preparar o expediente
para as reunides da Direccéo;



c) Elaborar as actas das reunides da Direccdo e manter a sua guarda o respectivo registo;
d) Manter em bom funcionamento o expediente administrativo da Direccéo.

5. Ao Tesoureiro compete:
a) Responsabilizar-se pelas contas da APMHIS, mantendo em bom estado todos os documentos a elas
respeitantes;
b) Efectuar todos os pagamentos e verificar todas as receitas, sob a supervisdo do Presidente;
c) Fazer prova de toda a documentacdo relativa as despesas e receitas diariamente efectuadas;
d) Realizar o relatério de contas de geréncia anual a apresentar ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral, na
data prevista para o efeito.

Artigo Trigésimo
(Convocagéao e Quorum)
A Direccdo reunira, sempre que necessario, convocada pelo Presidente e s6 podera deliberar com a presenca da
maioria dos seus membraos.

Artigo Trigésimo Primeiro
(Deliberaces)
As deliberacdes da Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente voto
de desempate.

SECCAO IV: CONSELHO FISCAL
Artigo Trigésimo Segundo
(Composicao)
1. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois vogais (um relator e um secretario).

2. Ao Presidente compete convocar e dirigir as reunides do Conselho e representa-lo em todos os actos inerentes a
sua existéncia legal.

3. Ao Relator e ao Secretario compete coadjuvar o Presidente e redigir as actas e todas as consultas e pareceres
estatutariamente previstos.

Artigo Trigésimo Terceiro
(Competéncias)

1. Ao Conselho Fiscal compete:
a) Examinar anualmente a gestdo econdémico-financeira da Direccéo;
b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas de geréncia anualmente apresentados pela Direccao para apreciacdo em
reunido da Assembleia Geral,
c) Fiscalizar a legalidade das operacdes financeiras da APMHIS;
d) Estar presente nas reunifes da Direc¢do, sempre que esta o julgar conveniente e dar parecer sobre qualquer
consulta que por este drgao lhe seja feita;

2.Sem prejuizo do disposto na alinea d) do nimero anterior, qualquer membro do Conselho Fiscal pode assistir as
reunides da Direccao.

Artigo Trigésimo Quarto

(Convocacédo e Quorum)
O Conselho Fiscal é convocado pelo seu Presidente e s6 podera deliberar com a presencga da maioria dos seus
membros.



Artigo Trigésimo Quinto
(Deliberacdes)
As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao
Presidente voto de desempate.

CAPITULO V - FUNDOS
Artigo Trigésimo Sexto
(Receitas)
1. Constituem, nomeadamente, receitas da APMHIS:
a) As joias e quotas pagas pelos associados;
b) Os subsidios, herancas, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos;
c) As receitas obtidas em acges desenvolvidas ou organizadas pela APMHIS;
d) O produto da venda de quaisquer publica¢des, independentemente do respectivo suporte;
e) O produto da venda de objectos ou outros materiais (criados, adquiridos ou legados) destinados a angariagao
de fundos; e
f) O rendimento de bens ou dinheiro depositado.
g) As comparticipacdes devidas por forca de acordos celebrados com entidades publicas ou privadas.

2. As Delegaces poderdo dispor de receitas proprias e outras correspondentes aos fundos que lhes forem atribuidos
pela Assembleia Geral.

3. Asreceitas da APMHIS deverdo ser depositadas em instituicbes bancérias a sua ordem.

4. A movimentagdo das contas sera feita mediante as assinaturas conjuntas do Tesoureiro e de outro membro da
Direcgdo, de entre o Presidente, Vice-Presidente ou o Secretario.

Artigo Trigésimo Sétimo
(Despesas)
1. As despesas da APMHIS sdo as que resultam do exercicio das suas actividades, em cumprimento dos Estatutos e
as que lhe sejam impostas por lei, incluindo, nomeadamente, a remuneracéo do trabalho ou servicos prestados, no
ambito da execugdo dos projectos ou ac¢Bes que entender dever prosseguir.

CAPITULO VI - DISPOSICOS FINAIS

Artigo Trigésimo Oitavo
(Alteracao dos Estatutos)
1. A alteracdo dos Estatutos da APMHIS s6 poderéa efectuar-se em Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito pela Direccdo, e aprovada por trés quartos dos votos dos associados presentes;

2. Os termos da alteragdo dos Estatutos da APMHIS serdo votados em Assembleia Geral, em estrita conformidade
com a proposta apresentada pela Direccéo.

Artigo Trigésimo Nono
(Extingéo)
1. Aextingdo da APMHIS s6 poderéa efectuar-se em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, por
votacdo unanime dos membros da Direcgdo e aprovada por trés quartos dos votos de todos 0s associados.

2. Apos a extingdo ser decidida em Assembleia Geral, a APMHIS mantera existéncia juridica, exclusivamente para
efeitos liquidatarios, de acordo com o que for determinado nessa assembleia.

3. Em caso de extincéo, os bens e os fundos da APMHIS terdo o destino que for determinado pela Direccdo, tendo
por base um parecer elaborado Unica e especificamente nesse sentido, pelo Conselho Fiscal ou outra entidade idénea,
sem prejuizo do disposto no Artigo 166.° do Cadigo Civil.



Artigo Quadragésimo
(Omissdes)
1. Emtudo o que os presentes Estatutos sejam omissos, serdo aplicadas as hormas legais supletivas,
designadamente os artigos 157° a 184° do Cddigo Civil.



